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Колективний   договір
Новгород-Сіверського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Новгород-Сіверської районної ради 

Чернігівської області
Розділ І. Загальні положення
1.1.  Даний колективний договір укладений на 2020 рік у відповідності до чинного законодавства України, генеральної, галузевої та регіональної угод. 

1.2.  Сторонами даного колективного договору є: з однієї сторони  адміністрація Новгород-Сіверського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області (далі адміністрація), в особі  директора Новгород – Сіверського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області Прокопенко Валентина Павловича, з другої сторони (далі - Сторони) трудовий колектив територіального центру  в особі уповноваженої від трудового колективу – Білої Тетяни Олександрівна.
1.3. Сторони визнають даний колективний договір нормативним актом згідно  якого здійснюватиметься регулювання всіх соціально - трудових відносин в         територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) протягом терміну дії колективного договору.  

1.4.  Предметом даного договору є переважно додаткові заходи відповідно до  трудового законодавства з оплати праці, охорони праці, умов праці, соціального забезпечення   працівників територіального центру, гарантії і пільги, що надаються  адміністрацією.

В даному колективному договорі схвалені також основні положення відповідно до законодавства про працю, що підвищують рівень соціального захисту працівників.

1.5.  Колективний договір укладено на підставі Закону України “Про колективні договори і угоди” і є обов’язковим щодо виконання зобов’язань, прийнятих            Сторонами. Жодна із Сторін не може в односторонньому порядку припинити        виконання  прийнятих зобов’язань до колективного договору.

1.6. Трудовий колектив визнає уповноважену особу від трудового колективу такою, що представляє його інтереси з питань організації праці та відпочинку, соціальних питань, надає йому свої повноваження у веденні колективних переговорів щодо укладання та підписання колективного договору.  

1.7. Колективний договір поширюється на всіх працівників установи.
1.8. За допущені порушення вимог прийнятих Сторонами зобов’язань колективного договору, ухилення від участі у переговорах, несвоєчасне надання необхідних документів, інформації щодо ведення колективних переговорів та здійснення контролю за виконанням  Сторони  несуть відповідальність згідно чинного законодавства України. 
Розділ II.  Взаємні зобов’язання Сторін
2.1 У сфері трудових відносин 
Адміністрація зобов’язується:

2.1.1. Забезпечувати ефективну діяльність територіального центру соціального  захисту (надання соціальних послуг). Раціонально  використовувати наявні       основні ресурси та фінансування  прийнятих Сторонами зобов’язань. Забезпечувати організаційно-методичну діяльність щодо виконання посадових обов’язків працівниками  установи. Підвищувати рівень соціального захисту працівників в межах наявних можливостей та  кошторисних призначень.
2.1.2.Забезпечувати працівників необхідними матеріально-технічними ресурсами  щодо виконання посадових повноважень, організаційно - розпорядчих документів вищестоящих органів. Підвищувати рівень безпечних нешкідливих  умов праці на всіх робочих місцях для стабільної роботи закладу.

2.1.3. Ознайомлювати працівників до початку роботи за  трудовим договором            про права, обов’язки, інформувати про умови праці, пільги і компенсації за умови праці відповідно до чинного законодавства та колективного договору. 

2.1.4. Здійснювати контроль за дотриманням працівниками  Правил внутрішнього трудового розпорядку, виконання обов’язків, згідно посадових інструкцій.
Працівники установи зобов’язуються:
2.1.5. Дотримуватися Конституції України, Кодексу Законів про Працю України, Правил внутрішнього трудового розпорядку, посадових інструкцій, законодавчих і нормативних актів з охорони праці та техніки безпеки на робочих місцях та інших законодавчих актів України.

2.1.6. Доручення, рішення, розпорядження та накази  керівництва територіального центру соціального обслуговування виконувати в повному обсязі. Дотримуватися вимог Правил внутрішнього трудового розпорядку (додаток № 1).
Уповноважена особа від трудового колективу зобов’язується:
2.1.7. Сприяти забезпеченню дотримання виробничої дисципліни та правил             внутрішнього трудового розпорядку на робочих місцях.

2.1.8.  Здійснювати підтримку працівників у створенні безпечних, нешкідливих  умов праці. Вживати необхідні заходи з питань створення у колективі  ефективного  робочого мікроклімату  щодо попередження виникнення виробничих             конфліктних ситуацій.
2.1.9.  Забезпечувати в повному обсязі  контроль за вирішенням прийнятих            Сторонами зобов’язань.
2.2 У сфері забезпечення зайнятості та захисту 

працівників при змінах в організації виробництва і праці
Адміністрація зобов’язується:
2.2.1. У випадку зміни в організації виробництва, скорочення чисельності  працівників з ініціативи роботодавця, звільнення проводити лише після використання усіх можливостей забезпечивши працевлаштування на відповідних вакантних посадах або на інших підприємствах. Вивільненим працівникам з ініціативи роботодавця   виплачується  вихідна допомога відповідно до вимог чинного законодавства.     

2.2.2.  В день звільнення  працівникам  надавати повний розрахунок з  усіх                 виплат.
2.2.3. Створювати сприятливу атмосферу в колективі з питань ефективного           виконання працівниками функціональних обов’язків на всіх робочих місцях. 
2.3. У сфері  трудових відносин, режиму праці та відпочинку
2.3.1.  Сторони домовилися, що  нормальна тривалість робочого часу не може перевищувати 40 годин на тиждень.  Для виконання невідкладної та непередбаченої роботи, відвернення стихійного лиха, надзвичайних ситуацій відповідно ст.71 КЗпП України  працівники  повинні за наказом роботодавця з’являтися на роботу у вихідні, святкові та неробочі дні.  Робота у зазначені дні компенсується наданням іншого дня відпочинку згідно заяви працівника пропорційно відпрацьованому часу.

2.3.2. Встановити для медичної сестри відділення стаціонарного  догляду  для          постійного або тимчасового проживання скорочену тривалість робочого тижня 38,5 годин.

2.3.3.  Протягом року працівники установи працюють в режимі п’ятиденного 

робочого тижня, з двома вихідними днями (субота та неділя) за винятком середнього та молодшого медичного персоналу та кухарів, що працюють за змінним графіком роботи, що погоджується уповноваженою  особою від трудового колективу та  затверджується керівником.
2.3.4.Запровадити підсумований облік робочого часу для середнього та молодшого  медичного персоналу та кухарів. Обліковим періодом рахувати календарний рік.

2.3.5. Сторони домовилися про те, що у зв’язку з безперервним циклом роботи, молодшим медичним сестрам та кухарям обідню перерву встановити неможливо, приймання їжі дозволяється за власним бажанням у вільний  час  на протязі зміни.

2.3.6. Робота в установі починається о 8.00 і закінчується о 17.00 годині. Обідня  перерва з 13.00 до 14.00. Напередодні святкових днів тривалість роботи             працівників скорочується на одну годину. 
2.3.7.  Працівнику вперше прийнятому  на роботу у п’ятиденний строк після         початку трудової діяльності оформляється трудова книжка та надається письмова інформація:

· робоче місце,

· розпорядок роботи

· виробнича діяльність працівника

· умови оплати праці

· строк дії трудового договору (безстроковий, строковий).
· ознайомлення з правилами внутрішнього трудового розпорядку.          
2.3.8. Надавати щорічні основні та додаткові відпустки працівникам  відповідно до Закону України „Про відпустки”.
2.3.9. Сторони домовилися про те, що адміністрація підприємства у виняткових випадках за згодою працівників має право перенести робочий день  на інший            щодо приєднання з найближчим святковим або вихідним днем.

2.3.10.  Сторони зобов’язуються щорічно погоджувати з уповноваженою особою від трудового колективу та затверджувати роботодавцем графік щорічних           відпусток до 16-го січня поточного року, з яким повинні ознайомитися усі          працівники.
2.3.11. Розрахунок та виплата щорічних відпусток працівників надається згідно чинного законодавства за 3 дні до її початку.
2.3.12. Встановити гарантовану тривалість  основної щорічної оплачуваної          відпустки для всіх  працівників 24 календарних  дні. Додаткова відпустка               надається відповідно до ст.8 Закону України «Про відпустки» (додаток № 2),               Генеральної та Галузевої  угод. 
2.3.13. Надавати відпустки без збереження заробітної плати за бажанням             працівників у відповідності із ст.25 та ст.26 п.1 Закону України “Про відпустки”.
2.3.14. Надавати соціальні відпустки працівникам, передбачені статтею 19 Закону  України „Про відпустки” із змінами та доповненнями.

2.3.15. Встановити для всіх працівників Новгород-Сіверського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області 40-годинну тривалість робочого  тижня .
2.3.16. Щорічна додаткова відпустка молодшому медичному персоналу за            особливий характер праці надається відповідно до ст.8 Закону України «Про         відпустки» встановлюється колективним чи трудовим договором залежно від часу зайнятості в цих умовах, Керуючись постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.97 р. № 1290 (у редакції постанови від 13.05.2003 р.№ 679), розділ XVII «Охорона здоров’я, освіта та соціальна допомога» (позиція 134) надати додаткову відпустку:

- молодшій медичній сестрі з догляду за хворими відділення стаціонарного догляду для постійного  або тимчасового проживання додаткову відпустку за фактично відпрацьований час у особливих умовах з догляду за хворими.
2.3.17. Сторони домовилися про те, що навантаження відповідно до кількості осіб, обсяг  роботи та тривалість робочого тижня соціальних робітників визначається  завідувачем відділення.
 2.3.18. Відділення соціальної допомоги вдома  функціонує з урахуванням стану здоров’я осіб, що обслуговується, їх віку, рівня рухової активності,   здатності до самообслуговування,  місця та умов проживання, наявності транспортного          сполучення, інших факторів, що можуть вплинути на здійснення соціального        обслуговування та якість надання соціальних послуг. Встановленою нормою на одного   соціального робітника є обслуговування  шістьох громадян у сільській (приміській) місцевості та інших місцевостях, що не мають транспортного        сполучення.

  2.3.19. На обслуговування у приватному або державному секторі без комунальних зручностей  передбачено: на 1 соціального робітника шість громадян; на 1 соціального робітника дві  непрацездатні  особи, яким установлена V група рухової активності.  

2.4. У сфері охорони, безпеки і умов праці.
Адміністрація зобов’язується:
2.4.1. Створити на робочому місці в кожному структурному підрозділі умови          праці відповідно нормативно-правових актів, а також забезпечити додержання вимог законодавства щодо прав працівників в галузі охорони праці.                         Дотримуватися вимог законодавства з охорони праці і техніки безпеки на робочих місцях. Організовувати безкоштовне проведення медичних оглядів працівників певних категорій за окремим переліком, погодженим уповноваженою особою від трудового колективу та затвердженим роботодавцем.
 Забезпечувати функціонування системи управління охороною праці:
· щорічно розробляти за участю Сторін колективного договору і реалізовувати комплексні інженерно-технічні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці і виробничого середовища та підвищення рівня охорони праці (додаток № 3);
· щорічно здійснювати нарахування до фонду охорони праці установи 0,2% від фонду оплати праці за попередній рік та використовувати за цільовим призначенням  на комплексні заходи з охорони праці (додаток № 4);

· забезпечувати виконання необхідних профілактичних заходів відповідно 
наявних поточних обставин;

· впроваджувати  позитивний досвід з охорони праці отриманий від               найкращих установ;

· утримувати  приміщення, механічне та інше електричне обладнання у  безпечному стані;
· забезпечувати  працівників спецодягом  згідно діючих норм (додаток № 4);

· здійснювати контроль за додержанням працівниками правил безпеки           поводження з машинами, механізмами та обладнанням, виконанням робіт відповідно до вимог законодавчих актів з охорони    праці;

· організовувати пропаганду безпечних заходів на робочих місцях та           співробітництво з працівниками в галузі охорони праці;

· здійснювати детальний контроль  за   усуненням виявлених недоліків  з  питань охорони праці і техніки безпеки на робочих місцях в установі та її структурних  підрозділах;
· сприяти  відшкодуванню  шкоди, заподіяної  працівникові  ушкодженням  здоров’я, що здійснює Новгород-Сіверське відділення управління виконавчої дирекції   фонду соціального страхування України в Чернігівській області згідно Закону  України  “Про  загальнообов’язкове  державне  страхування  від  нещасних   випадків  на  виробництві». Таблиця  знижок  її  до  50  відсотків  в  залежності  від виду порушень  нормативних  актів  з  охорони  праці додаються, (додаток № 5);

-дотримуватися вимог законодавства про працю та нормативних актів з охорони праці і техніки безпеки на робочих місцях, прийнявши до уваги те,що згідно ст.265 КЗпП України передбачено конкретну відповідальність роботодавця за порушення законодавства про працю. 

2.4.2. Працівники зобов’язані:

· дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я 
оточуючих людей в процесі  виконання будь-яких робіт, чи перебування в      установі;

· знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці,       

правила поводження з машинами, механізмами, тощо;

· виконувати вимоги прийнятих Сторонами зобов’язань з умов праці,           охорони праці, гігієни праці, техніки безпеки на робочих місцях, прийнятих цим колективним договором, трудовим договором, правилами внутрішнього           трудового  розпорядку;
· проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медичні 
огляди, а саме:
· кухарі, підсобний працівник по кухні повинні проходити медичні огляди два рази на рік, решта працівників – один раз на рік;
· злагоджено працювати з керівництвом закладу з питань організації            безпечних і    нешкідливих умов праці.  Вживати відповідні заходи щодо усунення  виробничої ситуації, що загрожує життю і здоров’ю людей, негайно повідомляти про небезпеку свого безпосереднього керівника.

2.4.3.  Працівники мають право відмовитися від дорученої роботи, якщо може створитися або створилася виробнича ситуація, небезпечна для їх життя або            здоров’я та для людей, що знаходяться поруч.                                                                                                                      

 2.4.4. Працівники мають право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець не виконує вимоги законодавства з охорони праці, умови колективного договору з цих питань та правила внутрішнього трудового                розпорядку. 
2.4.5. Уповноважена особа від трудового колективу зобов’язана  здійснювати     контроль  виконання заходів, прийнятих колективним договором.
2.5. У сфері оплати праці

2.5.1.  Кошти, спрямовані на споживання, розподіляються згідно кошторисних призначень.  Кошторис формування і витрат коштів, які спрямовуються на              споживання додається до колективного договору (додаток № 6).
2.5.2. Оплата праці  працівників здійснюється згідно постанови Кабінету            Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 „Про оплату праці працівників на  основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці               працівників установ та організацій, окремих галузей бюджетної сфери ” зі змінами та доповненнями.
2.5.3. Оплата праці проводиться згідно штатного розпису працівників                        територіального центру згідно з додатком № 7.

2.5.4. Дотримуватися  вимог законодавства про працю. Прийняти до уваги те, що Статтею 265 КЗпП України передбачено відповідальність роботодавця за             порушення законодавства про працю.

2.5.5.  При відпрацьованій нормі робочого часу заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру. 2.5.6.   Працівникам здійснюються наступні  доплати та надбавки:
     - за складність і напруженість в роботі до 50 %;
     - за роботу у нічний час – 35 %;

     - за роботу у шкідливих та важких умовах праці – 15 % (Постанова Кабінету Міністрів України від    25.08.2004 № 1093) - фахівцям із соціальної роботи ІІ категорії, соціальним робітникам, середньому та молодшому  медичному персоналу;  

       - працівникам, робота яких пов’язана з  громадянами із значно зниженою

рухомою активністю та ліжко хворими – 20 %;

     - за класність -  25 % -  водіям  1 класу 

     - працівникам, які використовують у роботі дезинфікуючі засоби та займаються прибиранням туалетів  – 10 %;
     -  за тимчасово відсутнього працівника до 50 %;

     - директору, заступнику директора-завідувачу відділення, завідувачам відділень, фахівцям із соціальної роботи ІІ категорії, соціальним робітникам, медичним сестрам – за вислугу років від 10 до 30 % ( Наказ Мінсоцполітики № 239 від 15.06.2011) «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років працівникам державних та комунальних установ соціального захисту населення».
2.5.7. Кошти, одержані від надання соціальних послуг на платній основі,                  можуть бути використані на виплату заробітної плати та надання матеріальної допомоги на оздоровлення.

 2.5.8. Преміювання працівників проводиться в межах фонду заробітної плати,

згідно Положення про преміювання ( додаток № 8).             

2.5.9.  Заробітну плату працівникам виплачувати 16 числа кожного місяця та 01 числа наступного місяця.
Згідно статті 115 ч.3 Кодексу законів про працю  України, встановити розмір         виплати заробітної плати за I половину місяця в розмірі 50 відсотків посадового окладу або з розрахунку тарифної ставки із доплатами та надбавками за фактично відпрацьований час.
2.5.10. Нараховувати індексацію на грошові доходи працівників згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 17.07.2003 року № 1078 (зі змінами та                      доповненнями).    

2.5.11. За наявності фонду заробітної плати при наданні щорічної основної відпустки надавати матеріальну допомогу на оздоровлення працівникам, в  розмірі посадового окладу.          
 2.5.12. За  роботу в святкові дні, оплату здійснювати згідно фактично відпрацьованого часу в подвійному розмірі годинної ставки.
2.5.13. При кожній виплаті заробітної плати надавати працівникам розшифровку із зазначенням сум нарахування та утримання.
2.6. У сфері побутового, комунального, 

медичного обслуговування працівників
2.6.1. У випадках смерті члена трудового колективу надається матеріальна               допомога родині померлого згідно з чинним законодавством.
2.6.2. Адміністрація спільно з уповноваженим трудового колективу організовує           медичне  обстеження членів трудового колективу.

2.6.3. Адміністрація надає працівникам безкоштовно  автотранспорт з оплатою пального за рахунок працівника.
Розділ III.  Гарантії діяльності уповноваженого 
Трудового  колективу
Адміністрація зобов’язується:

3.1. Створити необхідні умови для нормальної діяльності уповноваженого       трудового колективу на підприємстві.   
3.2. Надавати можливість уповноваженій особі від трудового колективу:

· безперешкодно отримувати від адміністрації інформацію з питань                  дотримання вимог трудового законодавства та прийнятих Сторонами зобов’язань;
· проводити перевірку дотримання в установі трудового законодавства, умов праці, охорони праці, гігієни праці, пожежної безпеки, вимагати усунення                  виявлених недоліків на робочих місцях;
· перевіряти правильність записів у трудових книжках та надання  щорічних, додаткових та соціальних відпусток.
Розділ IV.  Контроль за виконанням колективного договору
4.1. Сторони здійснюють контроль за виконанням даного Договору та надають одна одній необхідну для цього інформацію.

4.2. Періодично проводити спільні засідання  адміністрації та уповноваженого трудового колективу з питань виконання колективного договору, вносити          відповідні зміни і доповнення у порядку, встановленому у договорі.

Розділ V.  Заключні положення
5.1. Підсумки виконання зобов’язань   даного договору  за 1 півріччя та за рік              розглядається на загальних зборах трудового колективу. 

5.2.Даний колективний договір схвалений строком на  2020 рік.  Вступає в дію з дня підписання та діє до укладання Сторонами нового колективного договору.

5.3.  Для врегулювання розбіжностей в ході колективних переговорів і виконання колективного договору Сторони використовують примірювальну процедуру,           передбачену ст. 11 Закону України про колективні договори і угоди.

5.4.  Додатки до колективного договору є невід’ємною його складовою.

 
Колективний договір схвалений та підписаний Сторонами:
  від адміністрації                                                   від трудового колективу       
	директор  Новгород-Сіверського 
територіального центру соціального           обслуговування  (надання соціальних
послуг) Новгород-Сіверської районної
ради Чернігівської області
                                     В.П. Прокопенко
	уповноважена особа                 
                                _______    
                                     Т.О. Біла
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внутрішнього трудового розпорядку

Новгород-Сіверського територіального центру

соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 
Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області
м.Новгород-Сіверський

                         ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                           на загальних зборах трудового колективу

                                                         (протокол від  12 грудня  2019 року № 1)
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Правила внутрішнього трудового розпорядку (далі  - Правила) Новгород-Сіверського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) (далі  – Територіальний центр) розроблено відповідно до чинного законодавства України.
Відповідно до статті 43 Конституції України кожен громадянин має право на працю, що включає можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або на яку він вільно погоджується.
Держава створює умови для повного здійснення громадянами права на працю, гарантує рівні можливості у виборі професії та роду трудової діяльності, реалізовує програми професійно-технічного навчання, підготовки і перепідготовки кадрів.
Правила регулюють трудові відносини між адміністрацією і працівником територіального центру та сприяють виконанню основних завдань і функцій, підвищенню ефективності і якості роботи, зміцненню трудової і виконавської дисципліни, організації праці, повному і раціональному використанню робочого часу, підвищенню  продуктивності праці.
Питання, пов'язані із застосуванням цих Правил, вирішуються адміністрацією Новгород-Сіверського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області.  у межах наданих йому прав, та трудовим колективом у відповідності до його повноважень.
II. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ

Прийом, переведення, звільнення з роботи оформляється наказом директора територіального центру. При укладенні трудового договору адміністрація повинна вимагати від особи, яка поступає на роботу :
а)
трудову книжку, оформлену у встановленому порядку;
б)
паспорт.
При прийнятті на роботу, адміністрація територіального центру може вимагати від працівників диплом або інший документ про закінчення  навчального закладу .
Трудовий договір вважається укладеним і тоді, коли наказ своєчасно не був виданий, але працівника фактично було допущено до роботи.
Особам, які поступили на роботу вперше, не пізніше 5 днів після прийняття на роботу виписується трудова книжка.
При наймі працівника адміністрація територіального центру у п’ятиденний строк після початку трудової діяльності зобов’язується підтвердити письмово:

·  місце роботи,

· час початку роботи;

· трудову функцію працівника ;

· умови оплати праці;

· строк дії трудового договору (якщо договір строковий).

         Також при прийнятті на роботу, переведенні на іншу роботу адміністрація

територіального центру  зобов'язана роз'яснити працівникові його права і обов'язки, проінформувати під розписку про умови праці, ознайомити з Посадовою інструкцією, Правилами внутрішнього трудового розпорядку та Колективним договором, визначити працівникові робоче місце, провести інструктаж з техніки безпеки, охорони та гігієни праці, виробничої санітарії, протипожежної безпеки.
Припинення трудового договору може мати місце тільки на підставах, передбачених чинним законодавством України.
Працівник має право розірвати трудовий договір за своєю ініціативою, попередивши адміністрацію територіального центру  письмово за два тижні. Після закінчення цього терміну працівник має право припинити роботу, а адміністрація територіального центру  не має права затримувати проведення розрахунку і звільнення від роботи працівника та зобов'язати в день звільнення видати йому належно оформлену трудову книжку, і повністю провести з ним розрахунок.
За домовленістю між працівником і адміністрацією територіального центру  трудовий договір може бути припинений до закінчення терміну попередження про звільнення.
Причина звільнення повинна бути зазначена в точній відповідності з формулюванням діючого трудового законодавства із посиланням на відповідний пункт та статтю Кодексу законів про працю України.
Днем звільнення вважається останній день роботи.

III. ОСНОВНІ ОБОВ'ЯЗКИ ТА ПРАВА ПРАЦІВНИКІВ
Працівники територіального центру  зобов'язані:
1)
працювати чесно і сумлінно, дотримуватись дисципліни праці, своєчасно та якісно виконувати розпорядження безпосереднього керівництва територіального  центру, а також обов'язки, визначені посадовими інструкціями;
2) постійно вдосконалювати організацію своєї праці та підвищувати професійний рівень і ділову кваліфікацію;
3) дотримуватись правил техніки безпеки, охорони та гігієни праці, виробничої санітарії, протипожежної безпеки;
4) вживати заходів до термінового усунення причин і умов, які перешкоджають або ускладнюють нормальну роботу, інформувати про це адміністрацію територіального центру ;
5) утримувати своє робоче місце в чистоті і порядку, не палити у службових приміщеннях;
6)
ефективно використовувати обчислювальну та іншу оргтехніку,
бережливо ставитись до майна, економити і раціонально використовувати
матеріальні ресурси та електроенергію;
7)
уважено ставитись до колег по роботі, сприяти створенню сприятливого психологічного клімату в колективі.
Працівники територіального центру  мають право:
1)
на отримання  заробітної плати  відповідно до посади  (виконуваної
роботи);
2) на просування по службі згідно з чинним законодавством, з урахуванням кваліфікації та здібностей і виконання своїх службових обов'язків;
3) на безпечні та нешкідливі умови праці;
4) на соціальний і правовий захист, захист своїх законних прав І інтересів відповідно до чинного законодавства України.
IV. ОСНОВНІ ОБОВ'ЯЗКИ АДМІНІСТРАЦІЇ
Адміністрація територіального центру  зобов'язана:
1)
організувати стабільний виробничий цикл на всіх робочих місцях щодо організації роботи працівників;
2) згідно штатного розпису затвердити посадові інструкції на кожну посаду;
3) забезпечити  безпечні, нешкідливі  умови праці на всіх робочих місцях;
4) постійно контролювати дотримання працівниками всіх вимог по техніці безпеки, охорони та гігієни праці, виробничої санітарії, протипожежної безпеки;
5) поліпшувати умови праці, неухильно дотримуватись законодавства про працю;
6) постійно зміцнювати трудову і виконавську дисципліну;
7) забезпечувати умови для підвищення кваліфікації працівників, для суміщення роботи на виробництві з навчанням в учбових закладах;
8) видавати заробітну плату  1 та 16 числа кожного поточного місяця, а у випадках, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним або святковим днем, виплачувати заробітну плату напередодні (стаття 115 КЗпП України);
9) підвищувати рівень морального стимулювання праці, заохочувати працівників, забезпечувати підвищення досвіду роботи працівників;
10)
ретельно ставитися до вивчення та вирішення питань соціального забезпечення працівників, своєчасно відповідно до діючого законодавства.

V. РОБОЧИЙ ЧАС І ЧАС ВІДПОЧИНКУ
Для працівників територіального центру  встановлюється п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями - субота та неділя. Тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40 годин на тиждень.
Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників скорочується на 1 годину (стаття 53 КЗпП України).
Адміністрація територіального центру  веде облік, явки на роботу та залишення робочого місця.
Робочий час територіального центру  починається о 8 годині ранку, перерва на обід з 13 до 14 години, кінець робочого дня о 17 годині, якщо інше не передбачено відповідними нормативними документами.

Сторони домовились, що у вихідні і святкові дні в установі може запроваджуватись чергування для  посадових осіб для розв’язання поточних невідкладних питань. Компенсація за чергування здійснюється наданням іншого дня відпочинку згідно заяви працівника.
Працівнику забороняється  залишати  робоче місце без дозволу безпосереднього керівника.
Забороняється в робочий час відривати працівників від їх безпосередньої роботи, викликати або змушувати їх виконувати громадські обов'язки чи здійснювати різного роду заходи, не пов'язані з виробничою діяльністю.

Черговість надання щорічних відпусток встановлюється адміністрацією територіального  центру за погодженням уповноваженого трудового колективу.
Графік відпусток складається на кожний календарний рік, не пізніше         16 січня поточного року, і доводиться до відома працівників територіального центру.
Працівникам територіального центру надається щорічна основна відпустка тривалістю 24 календарні дні та додаткова - тривалістю до семи календарних днів.
На прохання працівника щорічна відпустка може надаватись частинами,  за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.
За рішенням адміністрації територіального центру працівники можуть бути відкликані із щорічної відпустки за їх згодою лише у випадках, передбачених чинним законодавством України.
Щорічна відпустка може бути перенесена на інший період як з ініціативи адміністрації територіального центру, так і на вимогу працівника відповідно до чинного законодавства України.


Працівникам, за їх заявою, може бути надана відпустка без збереження заробітної плати за сімейними обставинами та з інших поважних причин, відповідно до чинного законодавства.
VI. ЗАОХОЧЕННЯ  ЗА  УСПІХИ  В  РОБОТІ

За зразкове виконання трудових обов'язків, сумлінне ставлення до роботи, новаторство в праці за інші вагомі досягнення в роботі застосовуються такі види заохочень:
а)
оголошення подяки;
б)
виплата грошової премії;
в)
нагородження Почесною грамотою.
Заохочення оголошуються наказом, доводяться до відома колективу і заносяться до трудових книжок працівників у відповідності з правилами їх ведення.
За особливі трудові заслуги працівники територіального центру  можуть бути представлені до заохочення, державних нагород, присвоєння почесних звань у вищі органи виконавчої влади.

VII. СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Порушення трудової дисципліни або невиконання чи неналежне виконання з вини працівника, покладених на нього трудових обов'язків, тягне за собою накладання дисциплінарного стягнення.
За кожне порушення трудової дисципліни до працівника можуть бути застосовані такі дисциплінарні стягнення, як догана, звільнення з роботи.
Стягнення застосовуються адміністрацією територіального центру  безпосередньо за виявленням проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не враховуючи часу звільнення працівника від роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю або перебуванням у відпустці.
Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше 6 місяців з дня вчинення проступку.
При накладенні дисциплінарного стягнення повинні враховуватись тяжкість вчиненого проступку і заподіяна ним шкода, обставини за яких вчинено проступок, попередня робота та поведінка працівника.
Перед застосуванням дисциплінарного стягнення адміністрація територіального центру зобов'язана вимагати від порушника трудової дисципліни письмових пояснень. Відмова працівника дати такі пояснення не може бути перешкодою для застосування стягнення.
Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі та повідомляється працівнику під підпис. 
Якщо протягом року, з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.
Якщо працівник не допускав нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року.
Протягом строку чинності дисциплінарного стягнення заходи заохочення, передбачені цими Правилами, до працівника не застосовуються.
Правила внутрішнього трудового розпорядку обов'язково доводяться до  кожного працівника Територіального центру під розписку.

Правила внутрішнього трудового розпорядку прийнято за поданням:

Від адміністрації                                                     Від трудового колективу

Директор Новгород-Сіверського                           Уповноважена особа від

територіального центру                                          Новгород-Сіверського
соціального обслуговування                                  територіального центру

(надання соціальних послуг)                                  соціального обслуговування

Новгород-Сіверської районної ради                     (надання соціальних послуг)

Чернігівської області                                              Новгород-Сіверської районної

                                                                                   ради Чернігівської області                                                    

                                   В.П.Прокопенко                                                       Т.О. Біла    
   Додаток № 2 до колективного договору

ПОГОДЖЕНО:                                             ЗАТВЕРДЖУЮ:                                               

Уповноважена особа від                                Директор Новгород-Сіверського         

трудового колективу                                      територіального центру соціального 
Новгород-Сіверського територіального      обслуговування (надання соціальних 
центру соціального обслуговування            послуг) Новгород-Сіверської 

(надання соціальних  послуг)                       районної ради Чернігівської області                                                                                                              

Новгород-Сіверської районної ради                                                                                                              Чернігівської області
  


                   
                                                   Т.О. Біла                                         В.П. Прокопенко                                                       
Перелік професій і посад, яким надається щорічна відпустка

	Найменування професії, посади
	Тривалість щорічної основної відпустки
	Тривалість щорічної

додаткової відпустки
	Всього

Календарних           днів      
	Примітка

	Директор
	24 
	7
	31
	За ненормований робочий день

	Заступник директора-завідувач відділення
	24
	7
	31
	За ненормований робочий день

	Головний бухгалтер
	24
	7
	31
	За ненормований робочий день

	Бухгалтер  
	24
	7
	31
	За ненормований робочий день

	Інспектор з кадрів з неповним робочим днем (0,5 посадового окладу)
	24
	
	24

	

	Фахівець із соціальної роботи ІІ категорії 
	24
	7
	31
	За ненормований робочий день

	Інженер з охорони праці з неповним робочим днем (0,5 посадового окладу) 
	24
	
	24
	

	Прибиральник службових приміщень з неповним робочим днем (0,25 посадового окладу)
	24
	
	24
	

	Водій автотранспортних засобів
	24
	
	24
	

	Завідувач відділення
	24
	7
	31
	За ненормований

робочий день

	Завідувач господарством
	24
	7
	31
	За ненормований робочий день

	Соціальний робітник
	24
	4
	28
	За ненормований робочий день

	Соціальний робітник з неповним робочим днем: 0,5; 0,75 посадового окладу
	24
	
	24
	

	Робітник з комплексного обслуговування й  ремонту будинків 
	24
	
	24
	

	Сестра медична 
	24
	7
	31
	З догляду за хворими

	Молодша медична сестра з догляду за хворими
	24
	7
	31
	З догляду за хворими

	Молодша медична сестра (санітарка-ванниця)
	24
	7
	31
	З догляду за хворими

	Кухар 
	24
	
	24
	

	Підсобний робітник з неповним робочим днем  (0,75 посадового окладу) 
	24
	
	24
	

	Машиніст по пранню та ремонту спецодягу з неповним робочим днем 0,5 посадового окладу
	24
	
	24
	


Інспектор з кадрів                                                                                          В.М. Сергієнко
                                                                                 Додаток до колективного договору № 5

ПОГОДЖЕНО:                                              ЗАТВЕРДЖУЮ:                                               

Уповноважена особа від                                 Директор Новгород-Сіверського         

трудового колективу                                       територіального центру соціального 
Новгород-Сіверського територіального       обслуговування (надання соціальних 
центру соціального обслуговування             послуг) Новгород-Сіверської 

(надання соціальних послуг)                          районної ради Чернігівської області                                                                                                              

Новгород-Сіверської районної ради            
Чернігівської області                                                                                                  
  

          
                                                    Т.О. Біла                                         В.П.Прокопенко                                                     
Одноразова допомога зменшується у таких розмірах:
Порушення з боку потерпілого, які

були  одночасно причинами

нещасного випадку                             Розмір зменшення одноразової допомоги

Неодноразове свідоме порушення вимог нормативних актів                  50,0 %

 про охорону праці, за яке раніше накладалося дисциплінарне

стягнення, вилучався талон попереджень або документально

засвідчувалось офіційне попередження

Первинне свідоме порушення вимог безпеки при обслуговуванні          40,0 %       

об’єктів і виконанні робіт підвищеної безпеки

Первинне свідоме порушення правил поводження з  машинами,            30,0 %

механізмами, устаткуванням, виконанням  технологічних

процесів і робіт, що не є об’єктами підвищеної небезпеки

незастосування наданих засобів індивідуального захисту,

передбачених правилами безпеки, якщо порушення було:

-  первинним                                                                                        30,0 %


-  повторним                                                                                        40,0 %         
Головний бухгалтер                                                                              Ю.В. Кулик

Додаток № 8 до колективного договору

ПОГОДЖЕНО:                                                ЗАТВЕРДЖУЮ:                                               

Уповноважена особа від                                   Директор Новгород-Сіверського         

трудового колективу                                         територіального центру соціального 
Новгород-Сіверського територіального         обслуговування (надання соціальних 
центру соціального обслуговування               послуг) Новгород-Сіверської 

(надання соціальних послуг)                           районної ради Чернігівської області                                                                                                              

Новгород-Сіверської районної ради               
Чернігівської області                     

                                                                                                  
  


                                            

 

Т.О. Біла
                                           В.П.Прокопенко                                                        



















 ________2019 року 
ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників Новгород-Сіверського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг)


Дане положення розроблено у відповідності з наказом Міністерства праці та соціальної політики України та Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 № 308/519, згідно постанови Кабінету Міністрів від 30 серпня 2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфері» з метою упорядкування умов оплати праці працівників територіального центру.


Преміювання працівників проводиться щомісяця за рахунок економії фонду оплати праці, передбаченого кошторисом.


Розмір премії працівників залежить від особистого внеску в загальні результати роботи установи і граничними розмірами не обмежуються.


Преміювання керівника здійснюється за погодженням голови Новгород-Сіверської районної державної адміністрації.
Основні показники преміювання:
· добросовісне виконання службових обов’язків; 

· своєчасне надання звітів;

· дотримання трудової та фінансової дисципліни;

· якісне надання всіх послуг, передбачених договором;

· своєчасне щоденне надання дорожніх листів.


При невиконанні встановлених показників, та наявності фактів порушення фінансово-бюджетної дисципліни адміністрація територіального центру з погодженням уповноваженого трудового колективу має право утримувати премію повністю чи частково.


Премії не виплачуються працівникам, які звільняються з роботи в період, за який здійснюється преміювання, за винятком звільнення з роботи з поважних причин, та за час перебування у відрядженні, перебування на лікарняному, у відпустці. 


Премії та заохочення з нагоди професійного свята працівників виплачується на підставі наказу директора в межах асигнувань, передбачених кошторисом.


Матеріальна допомога надається працівникам, у тому числі на оздоровлення, у сумі не більш ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання, в межах асигнувань передбачених кошторисом на ці цілі.


Це положення вводиться в дію з 01 січня 2020 року.

Головний бухгалтер                                                                                      Ю.В. Кулик
            Додаток № 4 до колективного договору

ПОГОДЖЕНО:                                                ЗАТВЕРДЖУЮ:                                               

Уповноважена особа від                                   Директор Новгород-Сіверського         

трудового колективу                                         територіального центру соціального 
Новгород-Сіверського територіального         обслуговування (надання соціальних 
центру соціального обслуговування                послуг) Новгород-Сіверської 

(надання соціальних послуг)                            районної ради Чернігівської області                                                                                                              

Новгород-Сіверської районної ради                
Чернігівської області                     

                                                                                                  
  


                                                                                                                                       

                    
 
  Т.О. Біла 
                                      В.П.Прокопенко                                                        
Перелік професій і посад, яким безкоштовно

видається засоби індивідуального захисту та засоби пересування
	№

П-п      


	Найменування

професії, посади
	Найменування спецодягу,

спецвзуття, засобів пересування
	Кількі-сть 
одиниць
	Термін 

експлуа-тації, (місяці)
	Примітка

(Винятковий строк експлуатації, на підставі акту)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	1
	Соціальні робітники
	Куртка бавовняна на

утеплений підкладці

Халат бавовняний

Тапочки

Чоботи гумові

Сумка господарська

Велосипед 

Рукавиці гумові

Галоші
	1

1

1

1

1

1

1 пара

1
	36

12

12

24

12

60

 3

24
	По мірі зносу
	

	2
	Завідувач господарством
	Халат


	2
	24
	
	

	3
	Сестра медична


	Халат 
	1
	12
	
	

	4
	Молодша медична сестра з догляду за хворими
	Халат

Рукавиці гумові


	2

1
	24

2

  
	По мірі зносу
	

	5
	Молодша медична сестра (санітарка-ванниця)

	Халат

Рукавиці гумові
	1

1
	12

  2
	По мірі зносу
	

	6
	Машиніст по пранню та ремонту білизни
	Халат бавовняний

Рукавиці гумові

Фартух бавовняний

	2

1

2
	24

  2

24
	По мірі зносу
	

	 7
	Кухар 
	Халат

Фартух бавовняний

Ковпак бавовняний або

хустка бавовняна біла


	2

2

2
	12

12

12
	
	

	8
	Підсобний працівник по кухні 
	Ковпак бавовняний або

хустка бавовняна біла

Рукавиці гумові

Халат

Фартух 

Нарукавники 


	1

1

2

2

2


	12

  2

12

12

12
	По мірі зносу
	

	9
	Робітник з комплексного обслуговуван-

ня й ремонту будинків
	Костюм робочий

Рукавиці робочі
	1

1
	12

2
	По мірі зносу
	

	10
	Водій 
	Костюм робочий

Рукавиці робочі


	1

1
	12

  3
	По мірі зносу
	

	11
	Прибиральник службових приміщень
	Халат бавовняний

Рукавиці гумові


	1

1
	12

  2
	По мірі зносу
	


Підготував:   
Головний бухгалтер                                                                          Ю.В. Кулик
Додаток № 3    до колективного договору 

ПОГОДЖЕНО:                                                ЗАТВЕРДЖУЮ:                                               

Уповноважена особа від                                   Директор Новгород-Сіверського         

трудового колективу                                         територіального центру соціального 
Новгород-Сіверського територіального         обслуговування (надання соціальних 
центру соціального обслуговування                послуг) Новгород-Сіверської 

(надання соціальних послуг)                            районної ради Чернігівської області                                                                                                              

Новгород-Сіверської районної ради                
Чернігівської області                     

                                                                                                  
  


                                                                                                                                       


 
Т.О. Біла
                                               В.П.Прокопенко      

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ

поліпшення умов безпеки, гігієни праці та виробничого середовища                                 на  2020 рік
	№

п-п
	Назва заходів
	Орієнтована

вартість

/тис.грн./ 
	Строк виконання
	Відповідаль-ний за виконання 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Провести лабораторне дослідження  параметрів електробезпеки, опору ізоляції електрообладнання, електричних мереж, опору контурних заземлень.
	2,0


	Ш квартал
2020 р.
	Плотніков П.О.

	2
	Забезпечення спецодягом, взуттям відповідно до діючих норм за додатком №4
	60,0
	1У квартал

2020 р.
	Деркач Н.М.

	3
	Доповнення недостатніх до переліку медичних препаратів в медичних аптечках
	0,5
	П квартал
2020 р.
	Рахмана В.І.

	4
	Проведення обстеження вентиляційних та димових каналів 
	1,5
	Ш квартал
2020 р.
	Плотніков П.О.

	5
	Здійснення організації заходів, щодо технічного стану автомобілів
	0,5
	П квартал
2020 р.
	Бутенок В.І.


